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Indledning 
 
Formålet med denne Code of Conduct for leverandører er at forventningsafstemme rammerne for 
den forretningsetik og integritet, vi ønsker af dig som leverandører til Bjælkehøj ApS. 
  
 
 
 
Torben Hansen 

CEO  

Bjælkehøj ApS 
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1.1.  ANVENDELSESOMRÅDE 
Denne Code of Conduct finder anvendelse for alle leverandører til Bjælkehøj ApS, uanset hvad der 
leveres.  

 
1.2.  FORRETNINGSETIK 
 
1.2.1.  Generelt 
Bjælkehøj ApS opererer i Danmark og overholder dansk lovgivning og internationale standarder 
uanset hvilken type forretning, der er tale om. Samtidig arbejder vi ansvarligt, etisk og gennemsig-
tigt med alle kunder, leverandører og samarbejdspartnere. 

 
Bjælkehøj ApS ønsker at: 

• fremme trivsel gennem et lokalt og inkluderende samfundsengagement.  
• optimerer vores miljømæssige lederindsats. 
• støtte innovative og bæredygtige løsninger. 
 
Endelig er vi bevidst om, at vi kontinuerligt skal gøre os fortjent til den tillid, der bliver vist os. Fra 
vores kunder, leverandører og samarbejdspartnere.  
 
Denne tilgang ønsker vi at udbrede til leverandører, kunder og samarbejdspartnere.  
 
1.2.2.  Korruption 
Korruption dækker over en række begreber som bestikkelse, smørelse, underslæb, returkommis-
sion, bedrageri, afpresning og nepotisme. Hos Bjælkehøj ApS følger vi enkle og klare regler, rede-
gør transparent for finansielle transaktioner og arbejder mod korruption i alle former. Dette er en 
måde at vise økonomisk og social ansvarlighed på, og vi forventer samme opførsel fra leverandø-
rer.  
 

1.2.3.  Bedrageri og finansiel integritet 
Bedrageri betyder vildledning af en person eller virksomhed, hvorved denne lider et uberettiget 
økonomisk tab, som man selv eller andre opnår vinding ved i form af for eksempel penge, ejendom 
eller tjenester. Hos Bjælkehøj ApS er vi fokuserede på at forebygge og opdage bedrageri og delta-
ger under ingen omstændigheder i nogen form for bedrageri.  

 
Vi overholder bogføringslovgivningen og alle relevante regnskabsstandarder, ligesom vi sikrer inte-
griteten af vores transaktioner ved at opbevare dokumenter og regnskaber organiseret, fuldstændigt 
og sikkert.  
 
Vi har samme forventninger og krav til vores leverandører om at forebygge bedrageri og have finan-
siel integritet. 
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1.2.4.  Konkurrence 
Vi mener, at en åben og fair konkurrence er den bedste fremgangsmåde for respektive forretnin-
ger, vores kunder, vores leverandører, vores medarbejdere og samfundet som helhed. Konkur-
rence fremmer effektivitet og innovation, som udgør grundlaget for en velfungerende markedsøko-
nomi. Derudover indebærer brud på konkurrencelovgivningen også en omdømmerisiko for Bjælke-
høj ApS. 

Vi driver derfor forretning i overensstemmelse med konkurrencelovgivningen, og accepterer ingen 
brud herpå ved for eksempel prissamarbejde, karteldannelse, markedsdeling eller anden adfærd, 
som har en konkurrencebegrænsende hensigt eller virkning. Vi forventer, at alle leverandører driver 
forretning i overensstemmelse med konkurrencelovgivningen.  
 
1.2.5.  Interessekonflikter 
Vores beslutninger er baseret på, hvad der er bedst for vores forretning og ikke personlige forhold. 
Vi træffer beslutninger baseret på objektive kriterier og faglige skøn, og vores beslutninger må aldrig 
være uretmæssigt påvirket af personlige, sociale, økonomiske eller politiske interesser. Ligeså vil vi 
altid anspore vores leverandører og underentreprenører til at træffe beslutninger baseret på faglige 
og objektive skøn.  
 
1.3.  MEDARBEJDERE 
 
1.3.1.  Menneske- og arbejdstagerrettigheder 
Bjælkehøj ApS respekterer de internationale menneskerettigheder, som vi understøtter overholdel-
sen af overalt i leverancekæden. 

Vi søger at fremme et positivt og inkluderende arbejdsmiljø uden forskelsbehandling, der respekterer 
den enkelte medarbejder og er fri for enhver form for diskrimination eller chikane på baggrund af 
køn, nationalitet, race, hudfarve, etnicitet, politiske holdninger, religion, handicap, alder eller seksuel 
orientering. Vi forventer samme ansvar for at fremme et inkluderende arbejdsmiljø blandt vores le-
verandører.  
 
Vi respekterer vores medarbejderes ret til at organisere sig og til fælles forhandling, herunder via 
fagforeninger. Vi accepterer ingen form for diskrimination eller chikane mod medarbejderrepræsen-
tanter eller medarbejdere, der deltager i eller undlader at deltage i lovlige fagforeningsaktiviteter. 
 
Leverandører skal ligeledes sikre et trygt arbejdsmiljø med fri ret til at organisere sig og forhandle.  
 
1.3.2.  Behandling af personoplysninger 
Bjælkehøj ApS overholder reglerne om behandling af personoplysninger og betragter beskyttelse 
af personoplysninger som en grundlæggende pligt over for vores medarbejdere såvel som over for 
vores kunder og leverandører.  

 
Bjælkehøj ApS indhenter ikke flere personoplysninger end nødvendigt og sikrer, at oplysningerne 
kun deles med medarbejdere, der har brug for dem til at udføre deres arbejde. Vi opbevarer per-
sonoplysninger sikkert og sletter dem igen, når vi ikke længere har brug for dem. 
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Vi forventer, at leverandører har samme tilgang og er omhyggelige med behandling og beskyttelse 
af personoplysninger. 
 
1.4.  MILJØ 
I Bjælkehøj ApS ønsker vi at beskytte miljøet. Vi ved, at miljøbeskyttelse er en helt central konkur-
renceparameter for os - nu og i fremtiden. Vi ønsker, at vores kunder skal tilvælge os bl.a. på 
grund af vores miljømæssige indsats. 

Vi forventer, at alle leverandører, der direkte eller indirekte leverer varer og ydelser til Bjælkehøj 
ApS fastsætter egne målbare initiativer for at beskytte miljøet. Samtidig ønsker vi at modtage do-
kumentation og data om de produkter og ydelser, som vores leverandører leverer til os.  

Leverandørernes evne til at tage hensyn til miljø og mennesker i deres daglige aktiviteter vil blive 
medtaget i overvejelserne omkring hvilke leverandører der udvikles særligt tætte partnerskaber med 
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