TR I ELKEHZ

Indledning

Leverandgrkodeks

Formalet med denne Code of Conduct for leverandgrer er at forventningsafstemme rammerne for
den forretningsetik og integritet, vi ansker af dig som leverandgrer til Bjaelkehgj ApS.

Torben Hansen
CEO
Bjeelkehgj ApS
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B IELKEHH

Leverandgrkodeks

1.1. ANVENDELSESOMRADE

Denne Code of Conduct finder anvendelse for alle leverandgrer til Bjeelkehaj ApS, uanset hvad der
leveres.

1.2. FORRETNINGSETIK

1.21. Generelt

Bjeelkehaj ApS opererer i Danmark og overholder dansk lovgivning og internationale standarder
uanset hvilken type forretning, der er tale om. Samtidig arbejder vi ansvarligt, etisk og gennemsig-
tigt med alle kunder, leverandgrer og samarbejdspartnere.

Bjeelkehgj ApS ensker at:

o fremme trivsel gennem et lokalt og inkluderende samfundsengagement.
e optimerer vores miljgmaessige lederindsats.
e stgtte innovative og baeredygtige lgsninger.

Endelig er vi bevidst om, at vi kontinuerligt skal gare os fortjent til den tillid, der bliver vist os. Fra
vores kunder, leverandgrer og samarbejdspartnere.

Denne tilgang @nsker vi at udbrede til leverandgrer, kunder og samarbejdspartnere.

1.2.2. Korruption

Korruption daekker over en raekke begreber som bestikkelse, smgrelse, underslaeb, returkommis-
sion, bedrageri, afpresning og nepotisme. Hos Bjaelkehgj ApS falger vi enkle og klare regler, rede-
ger transparent for finansielle transaktioner og arbejder mod korruption i alle former. Dette er en
made at vise gkonomisk og social ansvarlighed pa, og vi forventer samme opfersel fra leverandg-
rer.

1.2.3. Bedrageri og finansiel integritet

Bedrageri betyder vildledning af en person eller virksomhed, hvorved denne lider et uberettiget
gkonomisk tab, som man selv eller andre opnar vinding ved i form af for eksempel penge, ejendom
eller tienester. Hos Bjaelkehgj ApS er vi fokuserede pa at forebygge og opdage bedrageri og delta-
ger under ingen omstendigheder i nogen form for bedrageri.

Vi overholder bogfaringslovgivningen og alle relevante regnskabsstandarder, ligesom vi sikrer inte-
griteten af vores transaktioner ved at opbevare dokumenter og regnskaber organiseret, fuldsteendigt
og sikkert.

Vi har samme forventninger og krav til vores leveranderer om at forebygge bedrageri og have finan-
siel integritet.
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1.2.4. Konkurrence

Vi mener, at en aben og fair konkurrence er den bedste fremgangsmade for respektive forretnin-
ger, vores kunder, vores leverandgrer, vores medarbejdere og samfundet som helhed. Konkur-
rence fremmer effektivitet og innovation, som udgar grundlaget for en velfungerende markedsgko-
nomi. Derudover indebaerer brud pa konkurrencelovgivningen ogsa en omdgmmerisiko for Bjeelke-
hgj ApS.

Vi driver derfor forretning i overensstemmelse med konkurrencelovgivningen, og accepterer ingen
brud herpa ved for eksempel prissamarbejde, karteldannelse, markedsdeling eller anden adfeerd,
som har en konkurrencebegraensende hensigt eller virkning. Vi forventer, at alle leverandgrer driver
forretning i overensstemmelse med konkurrencelovgivningen.

1.2.5. Interessekonflikter

Vores beslutninger er baseret pa, hvad der er bedst for vores forretning og ikke personlige forhold.
Vi treeffer beslutninger baseret pa objektive kriterier og faglige skan, og vores beslutninger ma aldrig
veere uretmeessigt pavirket af personlige, sociale, skonomiske eller politiske interesser. Ligesa vil vi
altid anspore vores leverandgrer og underentreprengrer til at treeffe beslutninger baseret pa faglige
0g objektive skgn.

1.3. MEDARBEJDERE

1.3.1. Menneske- og arbejdstagerrettigheder
Bjeelkehaj ApS respekterer de internationale menneskerettigheder, som vi understegtter overholdel-
sen af overalt i leverancekaden.

Vi sgger at fremme et positivt og inkluderende arbejdsmiljg uden forskelsbehandling, der respekterer
den enkelte medarbejder og er fri for enhver form for diskrimination eller chikane pa baggrund af
kan, nationalitet, race, hudfarve, etnicitet, politiske holdninger, religion, handicap, alder eller seksuel
orientering. Vi forventer samme ansvar for at fremme et inkluderende arbejdsmiljg blandt vores le-
verandgrer.

Vi respekterer vores medarbejderes ret til at organisere sig og til feelles forhandling, herunder via
fagforeninger. Vi accepterer ingen form for diskrimination eller chikane mod medarbejderrepraesen-
tanter eller medarbejdere, der deltager i eller undlader at deltage i lovlige fagforeningsaktiviteter.

Leverandgarer skal ligeledes sikre et trygt arbejdsmiljg med fri ret til at organisere sig og forhandle.

1.3.2. Behandling af personoplysninger

Bjeelkehaj ApS overholder reglerne om behandling af personoplysninger og betragter beskyttelse
af personoplysninger som en grundlzeggende pligt over for vores medarbejdere savel som over for
vores kunder og leverandgrer.

Bjeelkehaj ApS indhenter ikke flere personoplysninger end nagdvendigt og sikrer, at oplysningerne
kun deles med medarbejdere, der har brug for dem til at udfere deres arbejde. Vi opbevarer per-
sonoplysninger sikkert og sletter dem igen, nar vi ikke laengere har brug for dem.
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Vi forventer, at leverandgrer har samme tilgang og er omhyggelige med behandling og beskyttelse
af personoplysninger.

1.4. MILJD

| Bjeelkehgj ApS @nsker vi at beskytte miljget. Vi ved, at miljgbeskyttelse er en helt central konkur-
renceparameter for os - nu og i fremtiden. Vi gnsker, at vores kunder skal tilveelge os bl.a. pa
grund af vores miljgmaessige indsats.

Vi forventer, at alle leverandarer, der direkte eller indirekte leverer varer og ydelser til Bjeelkehgj
ApS fastsaetter egne malbare initiativer for at beskytte miljget. Samtidig ensker vi at modtage do-
kumentation og data om de produkter og ydelser, som vores leverandarer leverer til os.

Leverandgrernes evne til at tage hensyn til miljg og mennesker i deres daglige aktiviteter vil blive
medtaget i overvejelserne omkring hvilke leverandgrer der udvikles seerligt teette partnerskaber med

Torben Hansen
CEO
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